
桃園市市立偏遠地區國民中小學合聘教師及巡迴教師聘任

補充規定 

一、本規定依偏遠地區學校合聘教師及巡迴教師聘任辦法（以下簡稱本辦法）第

本十二條規定訂定之。 

二、本市市立偏遠地區國民中學及國民小學（以下簡稱學校）得依本辦法規定聘

任合聘教師或巡迴教師，並於一校專任。 

合聘教師及巡迴教師不得擔任導師或行政職務。但情況特殊，由主聘學校、

中心學校報經桃園市政府（以下簡稱本府）核准者，不在此限。 

三、合聘教師專任之學校為主聘學校，其他合聘學校為從聘學校，合聘教師員額

由主聘學校列入該校專任教師編制員額；巡迴教師專任之學校為中心學校，

其他巡迴服務學校為從屬學校，巡迴教師員額由本府以外加員額方式列入中

心學校專任教師編制員額。 

四、合聘教師或巡迴教師服務之學校，以不超過三校為原則；其服務學校得為同

級或不同級學校。 

前項所稱同級或不同級學校，係以學校偏遠程度不同而作認定，包括極度偏

遠、特殊偏遠、偏遠、非山非市及一般地區學校等。 

五、合聘教師或巡迴教師應依主聘學校、中心學校或本府之需求，更換從聘學校

或從屬學校。 

前項更換學校作業，應由主聘學校或中心學校於當年度七月十五日前函報本

府核准。 

六、主聘學校及中心學校應於開學後三週內，將該學年度合聘教師及巡迴教師之

服務學校、授課節數及教師課表等資料，函報本府備查。 

七、合聘教師或巡迴教師於各服務學校之授課節數應合併計算，並依桃園市國民

中學教師授課節數實施要點及桃園市國民小學教師每週授課節數實施要點

規定辦理。 

合聘教師或巡迴教師同一學年服務於二校，每週得減授課一節；服務於三校，

每週得減授課二節。 

 



八、聘任合聘教師之形式，得依下列方式之一辦理： 

(一)以一校為主聘學校，主聘學校應提列一位專任教師員額，並聘任一位合

聘教師；其他一校或二校為從聘學校，從聘學校不提列專任教師員額。 

(二)兩校互為主聘學校及從聘學校，每校均應各提列一位專任教師員額，各

聘任一位合聘教師。  

(三)三校互為主聘學校及從聘學校，每校均應各提列一位專任教師員額，各

聘任一位合聘教師。 

九、主聘學校與從聘學校、中心學校與從屬學校辦理合聘教師及巡迴教師之排

課，以一天一校為原則，並得依下列方式之一為之： 

(一)上、下學期同時於主聘學校與從聘學校、中心學校與從屬學校授課。 

(二)上、下學期分別於主聘學校或從聘學校、中心學校或從屬學校授課。 

十、合聘教師或巡迴教師實際服務三年以上，並符合下列規定者，始得申請轉任

為主聘學校或中心學校之一般專任教師，免擔任合聘教師或巡迴教師： 

(一)主聘學校或中心學校因教師異動所生缺額，其領域（或科目、學科、群

科）學習節數，足以聘任教師一人。 

(二)經教師評審委員會審查通過，並經本府同意。 

合聘教師或巡迴教師實際服務年限符合下列規定者，得申請介聘至前項規定

以外之學校擔任一般專任教師： 

(一)依偏遠地區學校教育發展條例（以下簡稱本條例）第五條第一項第一款

及第二款規定聘任：三年以上。 

(二)依本條例第五條第一項第三款及第四款規定聘任： 

1、 介聘至其他偏遠地區學校：三年以上。 

2、 介聘至非偏遠地區學校：六年以上。 

前項教師介聘事宜，除法規及本規定另有規定外，依桃園市國民中小學及幼

兒園教師介聘實施要點、桃園市國民中學超額教師介聘作業實施要點、桃園

市市立國民小學及幼兒園教師介聘市內他校服務注意事項與桃園市市立國

民小學及幼兒園超額教師介聘作業要點規定辦理。 

十一、合聘教師及巡迴教師往返主聘學校與從聘學校、中心學校與從屬學校授課

之交通費，由主聘學校及中心學校支應，並得向本府申請補助。 

前項補助金額比照教育部國民及學前教育署推動國民小學及國民中學本



土教育補助要點第五點附表之本土語文授課教學人員交通費補助基準規

定辦理。 

十二、合聘教師及巡迴教師之差勤管理，依教師請假規則及桃園市市立各級學校

教師出勤管理要點規定辦理。 

從聘學校與從屬學校應定期通知主聘學校與中心學校有關合聘教師及巡

迴教師出勤差假情形，合聘教師或巡迴教師因各類差假未上課時，由實際

授課學校聘任代理代課教師。 

十三、主聘學校及中心學校辦理合聘教師及巡迴教師甄選時，應於甄選簡章載明

各該教師權利義務、工作性質及其他相關資訊。 

合聘教師及巡迴教師之聘約，由主聘學校及中心學校簽訂。 

主聘學校與從聘學校、中心學校與從屬學校，應訂定協議書，載明合聘教

師及巡迴教師之甄選方式、聘期、排課、教學活動事項、待遇、交通費、

保險、請假、考核、申訴、行政管理及教學支持等事項。 

前項協議書內容、本條例及本辦法規定，主聘學校及中心學校應以書面方

式通知合聘教師及巡迴教師。 

十四、本市市立非偏遠地區國民中學及國民小學對於合聘教師之聘任相關事項，

除法規另有規定外，得準用本規定辦理。 

  



附件一 

桃園市市立國民中學及國民小學合聘（巡迴）專任教師協議書（範本） 

桃園市立 ○○ 國民中（小）學（以下簡稱主聘（中心）學校） 

立協議書人   桃園市立 ○○ 國民中（小）學（以下簡稱從聘（從屬）學校） 

本欄位依實際合聘（巡迴）校數自行調整 

主聘（中心）學校與從聘（從屬）學校於○○學年度經（甄選方式）合聘○○科專任教師，聘

期自 年 月 日起至 年 月 日止，為使兩（三）校能夠共同協助合聘（巡迴）教師發揮教學

專業，提升學生學習成效，茲協議雙（三）方合作事項，以資共同信守。 

一、主聘（中心）學校負責事項如下： 

(一)合聘（巡迴）教師之聘任與聘約簽訂。 

(二)合聘（巡迴）教師之差勤管理。 

(三)合聘（巡迴）教師之平時考核與年終成績考核。 

(四)合聘（巡迴）教師在主聘（中心）學校之課務編排與教學視導。 

二、從聘（從屬）學校負責事項如下： 

(一)合聘（巡迴）教師在從聘（從屬）學校之出勤差假情形，應定期通知主聘（中心）學校。 

(二)合聘（巡迴）教師之平時成績考核。 

(三)合聘（巡迴）教師在從聘（從屬）學校之課務編排與教學視導。 

三、有關合聘（巡迴）教師之聘任、聘約及差勤管理等相關內容，由主聘及從聘（中心及從屬）學

校共同訂定之。 

四、主聘及從聘（中心及從屬）學校於學期中任一方欲終止合聘（巡迴）專任教師時，需經雙

（三）方同意，並函報本府教育局同意後始得終止協議。 

五、有關合聘（巡迴）教師之申訴，依教師法相關規定辦理。 

六、本協議書由主聘（中心）學校、從聘（從屬）學校與本府教育局各執壹份為憑。 

立協議書人 
主聘（中心）學校 

單位全銜：  
校 長：        
（簽章） 
電 話：  

從聘（從屬）學校 
單位全銜：  
校 長：        
（簽章） 
電 話： 

 
 
 
 
從聘（從屬）學校 

單位全銜：  
校 長：        （簽章） 

    電 話：            
本欄位依實際合聘（巡迴）校數自行調整 

 

      中 華 民 國  年  月  日 


